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บทคัดยอ 

 การจัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ีเปนการปรับบทบาทการบริหารการศึกษาท่ีใหรัฐสวนกลางหรือ

หนวยระดับชาติตัดสินใจในเชิงปฏิบัตินอยลงและถายโอนบทบาทเหลาน้ันไปใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีระดับ

ลางมากย่ิงข้ึนซ่ึงครอบคลุมท้ัง “ระดับโรงเรียน” และ “ระดับภูมิภาค” โดยเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียตาง ๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมกับรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงแกปญหา โดยใชโจทยพ้ืนท่ี 

เปนฐานเพ่ือเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามบริบทความตองการของ

พ้ืนท่ีซ่ึงเม่ือพิจารณาสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีมีปญหาในการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสวนกลางขาดการมีสวนรวมกับภาครัฐในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตตามความตองการของผูใช

บัณฑิต วิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีโดยเนนการเปนฐานสงเสริมการมีงาน

ทําและเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

การวิจัยคร้ังน้ีเลือกใชระเบียบวิจัยเชิงผสมผสานท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัย เปนผูบริหารและครูในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 6 แหง จํานวน 

341 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของ Krejcie and Morgan ใชวิธีการสุมอยางงาย 

และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะทํางานการจัดการศึกษาท่ีไดรับแตงต้ังตามคําส่ังจังหวัดชลบุรีท่ี 

84/2559 (2560) จํานวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหสาระ (Content 

Analysis) โดยสถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและครูในการจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
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รายดาน ซ่ึงมี 3 ดาน พบวา ดานการประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใช

ของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรีผานคุณภาพผูเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา เปนดานกระบวนการพัฒนาและ

ดําเนินการนําหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี และดานการวางแผนการ

จัดทําหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ตามลําดับ สวนแนวทางการจัดการศึกษา

สงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ประกอบดังน้ี (1) กําหนดใหมี

คณะกรรมการในวางแผนและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (2) พัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ เพ่ือขอมูลในการตัดสินใจหรือวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา (3) สราง

ภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  

ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกดาน เชน ดานการจัดการเรียนการสอน 

การระดมทรัพยากร (4) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสงเสริมการมีงานทําสอดคลองมาตรฐานอาชีพ  

มีความทันสมัยและมุงตอบโจทยความตองการของประเทศ และการจัดการเรียนการสอนควรปรับเปล่ียน

ไปสูการสรางคนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และ (5) การกํากับ ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพ ควรมีการ

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนในชุมชนพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบยอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข 

กลไกการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําอยางชัดเจน 

 

คําสําคัญ: แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา, สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

 

ABSTRACT 

Area based education is a realignment of the role of education administration that 

allows central states or national bodies to make fewer practical decisions and transfers 

those roles to lower-level local authorities. “School level” and “regional level” by 

providing opportunities for various stakeholders in the community area to participate with 

the government in education management aimed at solving problems. using area 

problems as a base for the use of resources available in the area to be effective in 

accordance with the context of the needs of the area, when considering vocational 

education institutions in Chonburi Province, there are problems in managing education 

according to the central policy, lack of participation with the government at the area level 

to produce graduates according to user needs. The objectives of this research were to 

study area-based education management with an emphasis on being a base for 

employment promotion and to propose guidelines for educational management for 

employment in vocational schools in Chonburi Province. This research uses a combination of 

both quantitative and qualitative research methods. The respondents were 341 administrators 
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and teachers in 6 public and private vocational schools. The sample size was determined 

from the table of Krejcie and Morgan using a simple random sampling method and 

interviewed faculty members. Work on education management who have been appointed 

according to the Order of Chonburi Province No. 84/2559 (2017), amounting to 10 people 

by choosing a specific type. Data were analyzed by content analysis. The statistics used in 

the research were as follows: Frequency distribution, percentage, mean, and standard 

deviation (S.D.) 

The results showed that the implementation of educational institute administrators 

and teachers in educational management for employment of vocational education 

institutions in Chonburi province found that the overall level was at a high level. In terms 

of evaluating the effectiveness of the curriculum of education management for 

employment in Chon Buri province, the quality of learners had the highest average, 

followed by the process of developing and implementing educational curriculum for 

employment. used for educational institutions in Chonburi province and in planning for 

the preparation of curricula for employment of educational institutions at high levels 

respectively. Vocational education in Chonburi Province consists of the following:  

(1) establishing a committee in planning and driving education management for employment; 

(2) developing an information database system for information in decision-making or 

planning in educational administration to promote employment; (3) create a network of 

partners for cooperation in education management for employment and giving opportunities 

to various stakeholders In the community area, participate in the management of educational 

institutions in all aspects, such as teaching and learning management. Resource mobilization 

(4) Develop competency-based curriculum to promote employment in accordance with 

professional standards It is modern and aims to meet the needs of the country. and teaching 

and learning management should shift towards building people with 21st century skills; 

and (5) supervision, monitoring and quality monitoring. There should be opportunities for 

all sectors in the local community to participate in traceability in order to lead to 

improvements. Mechanism of education management for having a job is clear. 

 

Keywords: Educational Management Guidelines for Employment, Vocational Education 

                Institutions in Chonburi Province 
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บทนํา 

การขับเคล่ือนใหประเทศไทยสูความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ท้ังในสวนท่ีเปน

แรงกดดันภายนอก ไดแก การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิทัล 

(Digital Revolution) การเปล่ียนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) ทําให

ความตองการกําลังคนท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังแรงกดดันจากภายในประเทศ ไดแก 

การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร ท่ีสงผลใหประเทศเขาสูสังคมผูสูงอายุ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได

ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของคนไทยท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแส 

โลกาภิวัตน การเติบโตของเศรษฐกิจท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและเส่ือมโทรมอยางรวดเร็ว 

ในขณะท่ีการบริหารจัดการภาครัฐยังดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใสและมีปญหาคอรรัปชันเปน 

วงกวาง จึงสงผลใหการผลักดันและขับเคล่ือนการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเต็มท่ี บางสวนของสังคมยัง

ไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควรจะเปน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2559) 

ดังน้ันการท่ีจะดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน จึงจําเปนตองมีการเปล่ียนแปลง

คร้ังใหญท่ีเรียกวา “การปฏิรูปประเทศไทย” ทําใหรัฐบาลกําหนด “ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” เปนกรอบใน

การพัฒนาประเทศระยะยาว กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาไววา “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ดังน้ัน

จึงมีความจําเปนตองเตรียมกําลังคนท่ีมีความรู สมรรถนะและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 การศึกษาจึงไดรับ

ความคาดหวังจากทุกภาคสวนวาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนกลไกหลักท่ี

สําคัญตอการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพคน  

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปนยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ

ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ มุงพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานภายในประเทศ เรียนจบแลวมีงานทําและมีขีดความสามารถแขงขันในระดับสากล ใหมีความ

เพียงพอ รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐบาล และไดกําหนดกรอบ

วิธีการท่ีตองจัดทําฐานขอมูลความตองการแรงงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยท่ีสถานศึกษา

จะตองมีฐานขอมูลการผลิตและการพัฒนาผูเรียนใหเช่ือมโยงกับความตองการในพ้ืนท่ีของจังหวัดและตรง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะตองใหภาคประชาชนในสังคม อันไดแก สถานประกอบการ และกลุมอาชีพ

อิสระเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา บูรณาการการเรียนรูคูไปกับการทํางานและรวมกับสถาน

ประกอบการหรือกลุมอาชีพอิสระ ทําใหเกิดแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีมาเปนฐานในการพัฒนา  

โดยเปดโอกาสใหแกภาคสวนตางๆ ในพ้ืนท่ีไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน การกําหนด

โจทยปญหาหรือเปาหมายท่ีตองการให เกิดกับผูเรียนของแตละพ้ืนท่ีการรวมออกแบบการพัฒนาคุณภาพ 

สนับสนุน ตลอดจนตรวจสอบการใชทรัพยากรการศึกษา เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ท่ีสอดคลองกับบริบทและ
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ความตองการสามารถตอบโจทยหรือเปาหมายท่ีชัดเจน บนฐานขอมูลความรูและการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน (จุฬากรณ มาเสถียรวงศ, 2560) ในหลายจังหวัดของประเทศไทยท่ีชุมชนหรือพ้ืนท่ีมีความเขมแข็งไดมี

การรวมตัวกันของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการมูลนิธิ รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ (จุฬากรณ มาเสถียรวงศ, 2560) 

ประเทศไทยเร่ิมแนวคิดกระจายบทบาทการศึกษา และเปดใหเกิดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีมาต้ังแตราว

พ.ศ.2533  อันเน่ืองมาจากสาเหตุ ดังน้ี ประการแรกความตระหนักตอภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดการ

ทบทวนบทบาทของการศึกษา และทุนมนุษยตอการพัฒนาประเทศ ประการท่ีสอง การเกิดกระแสกระจาย

อํานาจการปกครองท่ีมาพรอมกับรัฐธรรมนูญ พ.ศ 2540 และประการสุดทาย ความเช่ือม่ันท่ีลดลงตอ

กระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุดังกลาวสงผลใหเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และพ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดใหมีการ

กระจายบทบาทจัดการศึกษาออกไปสูพ้ืนท่ีมากข้ึน แตการกระจายบทบาทดังกลาวมีความทับซอนกัน

ระหวางสองหนวยงาน ทางดานกระทรวงศึกษาธิการเสนอใหกระจายบทบาทไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(Educational service area: ESA) สวนกระทรวงมหาดไทยเสนอใหกระจายไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.) สวนกระทรวงศึกษาธิการไดขอสรุปวาจะมีการกระจายบทบาทมาบริหารในรูปเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปนหลัก (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีคร้ังลาสุดในป2559 มีสาระสําคัญดังน้ี (1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมีอํานาจหนาท่ีในแผนยุทธศาสตรภาพรวมของประเทศ 

ดูแลดานบุคคล และดูดานงบประมาณ (2) สํานักงานศึกษาธิการภาค ดูแลยุทธศาสตรภาค ประสานงาน

และกํากับดูแลหนวยตัดสินใจระดับจังหวัด และ (3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ก.ศ.จ.) ซ่ึงรับมอบ

ภารกิจแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.รับผิดชอบยุทธศาสตรระดับจังหวัด และดูแลโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ของตนเอง โดยมีอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ศ.จ.) เปนหนวยสนับสนุน ซ่ึงอาจกลาวไดวา การ

จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ี (Site or Area based Education) เปนการปรับบทบาทบริหารการศึกษา ใหรัฐ

สวนกลางหรือหนวยระดับชาติตัดสินใจในเชิงปฏิบัตินอยลงและถายโอนบทบาทเหลาน้ันไปใหแกหนวยงาน

ในพ้ืนท่ีระดับลางมากย่ิงข้ึน ซ่ึงครอบคลุมท้ัง“ระดับโรงเรียน” และ “ระดับภูมิภาค”2 ซ่ึงพบแนวคิด 

(Concept) ท่ี ใชควบคู กับการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีได อีกมาก เชน  การกระจายบทบาททางการศึกษา 

(Decentralization) และการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน (School based management: SBM) 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) นอกจากน้ีการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนการเปดโอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสียตางๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมกับรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงแกปญหาโดยใชโจทย

พ้ืนท่ีเปนฐานใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพสอดคลองตามบริบทความตองการของพ้ืนท่ี  

(วรชัย วิภูอุปรโคตร, 2564) 
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จังหวัดชลบุรี ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาดังกลาวใน การจัดการศึกษา 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยใชแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน 

(Area Based Education Management) และการปฏิรูปการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตอง

มุงเนนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของประชากรวัยเรียนกลุมเปาหมายทุกระดับ

การศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรมการทํางาน และคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบ

อาชีพ และเสริมสรางศักยภาพและปลูกฝงใหนักเรียนมีสมรรถนะและความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในสังคมท่ี

มีการทํางานอุตสาหกรรมเปนฐาน (Industry-Based Society) ใหสามารถประกอบอาชีพ สรางรายไดท่ี 

ม่ังค่ังและม่ันคง เปนบุคคลท่ีมีวินัยเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน

และสังคมโลก จึงไดจัดทําโครงการการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ตามโครงการปฏิรูปการศึกษา

โดยใชจังหวัดเปนฐาน: การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา โดยมุงเนนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนวัยเรียน วัย

แรงงานและวัยสูงอายุใหพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีตอบสนองตอภาคเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม

ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี, 2560) โดยใชรูปแบบ 

CHONBURI MODEL ครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนต้ังแตระดับปฐมวัย เด็กและเยาวชนใน

ระบบการศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา รวม ท้ังสถานศึกษา

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ผูบริหาร ครู บุคลากรและประชาชนผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

โดยมุงเนนการปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบอาชีพใหเกิดกับผูเรียนในทุกระดับ

การศึกษา เพ่ือเตรียมพรอมผูเรียนและเยาวชนใหเปนกําลังทรัพยากรท่ีมีคุณสมบัติ  มีพฤติกรรมการทํางาน 

และเขาสูการทํางานอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงมีความสอดคลองกับจุดเนน

ในการการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ

ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และการฝกทักษะอาชีพระยะส้ันหรือระยะ

ยาว ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2560) ซ่ึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีสรางเครือขายของสถาบันการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และรัฐบาล ใน

การชวยใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูและเกิดการแลกเปล่ียนความรู การสนับสนุนดานการเงิน และรวมใช

ทรัพยากร อันจะกอใหเกิดการนําความรูเชิงวิชาการมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเปนการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศใหสามารถ แขงขันกับระดับนานาชาติไดอยางม่ันคงตอไป สอดคลองกับการ

พัฒนาบุคลากร ดานอาชีวศึกษาสูตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการผลิต เพ่ือยกระดับการแขงขันของ

ประเทศ มุงเนนความรวมมือสามประสาน Triple Helix (Stanford University, 2014) ประกอบดวย 

ดานการศึกษา ดานความตองการของภาคเอกชน และดานนโยบายภาครัฐอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาศัยทฤษฎี

เก่ียวกับแนวคิดความตองการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมและการผลิต ตลอดจนทฤษฎีเศรษฐศาสตร

เก่ียวกับอุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบ

อาชีพและพฤติกรรมการทํางานอาชีพในจังหวัดชลบุรี (Industrious Behaviors and Characteristics)  

ใน 10 ดาน ซ่ึงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีน้ันสถานศึกษาและหนวยงาน ท่ีจัดการศึกษาตอง



53 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 

วิเคราะหสภาพพ้ืนฐานและบริบทของจังหวัดชลบุรีเพ่ือพิจารณาศักยภาพในการดําเนินงานในแตละพ้ืนท่ี 

และวิเคราะหขอมูลวิถีการดําเนินชีวิต ความตองการแรงงาน และการทํางานของประชาชนในภูมิภาคตาง ๆ 

ท่ีเปนผูใชบริการผลผลิตของสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ การวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะนํามาสู

การกําหนดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีจําเปนและวินัยในการทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรมใหประสบผลสําเร็จ ครอบคลุมดานความรู (Knowledge) กระบวนการ (Process) และ

เจตคติ (Attitude) โดยทําใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาและไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม

และพฤติกรรมการทํางานอาชีพน้ีแลว ม่ันใจวาจะสามารถนําไปใชในการทํางานภาคอุตสาหกรรมไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพสรางรายได ไดอยางแทจริง และเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพใน

ภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ท้ังดานอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ อุตสาหกรรม

เกษตร อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมกอสรางและท่ีอยูอาศัย อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน  

และอุตสาหกรรมคิดสรางสรรค เปนตน (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี, 2560) 

จากนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยใชแนวคิด

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area Based Education Management) และการปฏิรูปการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยจึงไดเกิดแนวคิดท่ีจะศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท้ังน้ีเพ่ือเปนกรอบทิศทางสําหรับสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาท่ีสนใจในการนําไปใชในในการวางแผน พัฒนา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานในการปฏิรูปการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา 

 2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรี    

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ผูวิจัยไดศึกษา การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานปฏิรูปการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  

(นโยบายการศึกษาระดับชาติ  แผนพัฒนาอาชีวศึกษา การปฏิรูปการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน และ

รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี ของกระทรวงศึกษาธิการ) และกําหนดกรอบแนวทางคิดในการวิจัย ดังน้ี 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ แยกเปน 2 สวน คือ 1) ประชากรและกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม การจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ประชากร เปนผูบริหาร และครูผูสอนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี อาชีวศึกษาท้ังภาครัฐ และ

เอกชน รวม 33 แหง มีผูบริหารและครูผูสอนรวมท้ังส้ิน 3,012 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม 

ผูบริหารและครูผูสอน ในสถานศึกษา ท่ีไดรับคัดเลือกในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําระดับอาชีวศึกษาท้ัง

ภาครัฐและเอกชนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี จํานวน 6 แหง จํานวน 341 คน โดยกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

งาย (Simple random sampling) 2) ประชากรท่ีใชในการสัมภาษณแนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ประชากรท่ีใชในการสัมภาษณเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึง

เปนคณะทํางานการจัดการศึกษา เพ่ือการมีงานทําของจังหวัดชลบุรีท่ีไดรับแตงต้ังตามคําส่ังจังหวัดชลบุรีท่ี 

84/2559 (2560) จํานวน 10 คน กลุมตัวอยางใชในการสัมภาษณเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะทํางานการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของจังหวัดชลบุรีท่ีไดรับแตงต้ังตามคําส่ังจังหวัดชลบุรีท่ี 84/2559 (2560) 

จํานวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานการปฏิรูป

การศึกษาสงเสริมการมีงานทํา  

มีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน 

1. การมีคณะทํางาน คณะกรรมการปฏิรูประดับ

พื้นที ่

2. การจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง 

ของพื้นที่ 

3. การสรางภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมจัด

การศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู เพื่อการมี

งานทํา 

5. การกํากับ ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพ

และทักษะอาชีพตามมาตรฐานตามความ

ตองการผูใชนักศึกษา 

 

การจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา 

ของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 3 ดาน 

1. การวางแผนการจัดทําหลักสูตรสงเสรมิ 

การมีงานทํา 

2. กระบวนการพัฒนาและดําเนินการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษาสงเสริม 

การมีงานทํา 

3. ประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรไปใช 

ในการจัดการศึกษา 

 

แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการม ี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรี 



55 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 

2. ตัวแปรท่ีในการศึกษา คือ 1) การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานการปฏิรูปการศึกษาสงเสริมการมีงาน

ทํามีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน ไดแก การมีคณะทํางาน คณะกรรมการปฏิรูประดับพ้ืนท่ีการจัดระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศกลางของพ้ืนท่ีการสรางภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนรูเพ่ือการมีงานทํา และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและทักษะอาชีพตามมาตรฐานตาม

ความตองการผูใชนักศึกษา 2) การจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 3 ดาน 

ไดแก การวางแผนการจัดทําหลักสูตรสงเสริมการมีงานทํา กระบวนการพัฒนาและนําหลักสูตรไปใชในการจัด

การศึกษาสงเสริมการมีงานทํา และประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษา และ 3) แนว

ทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

3. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือจากการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

หลักการและทฤษฎี จากเอกสารตําราท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของนํา

ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควานํามาสรางเปนแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาและนําเสนอตอ

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบปรับปรุงแกไข ปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา 

(Content Validity) โดยการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ไดคา IOC ทุกขออยูระหวาง 0.67-1.00 และหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ (Cronbach) มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .895 

4. แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 

(x") และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับขอมูลจากการสัมภาษณวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 
 

ผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1 ผลการศึกษาระดับการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการดําเนินงานของครูผูสอนในสถานศึกษาตามแนว 

              ทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวม 

              ท้ัง 3 ดาน 
 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ระดับการดําเนินงาน (n=341) 

𝐱" S.D. ความหมาย อันดับ 

ดานท่ี 1  การวางแผนการจัดทําหลักสูตรเพ่ือ 

  การมีงานทําของสถานศึกษา 
3.96 .289 มาก 3 

ดานท่ี 2  กระบวนการพัฒนาและดําเนินการ 

            หลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใช 

            ของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี 

4.20 .221 มาก 2 
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การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ระดับการดําเนินงาน (n=341) 

𝐱" S.D. ความหมาย อันดับ 

ดานท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัด              

           การศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของ 

           สถานศึกษาจังหวัดชลบุรี 

4.22 .249 มาก 1 

รวม 4.13 .166 มาก  

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาใน

จังหวัดชลบุรี มีการดําเนินงานของครูผูสอนโดยรวม อยูในระดับมาก (x"= 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรีผานคุณภาพผูเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด (x"= 4.22) รองลงมาเปน ดานท่ี 2 

กระบวนการพัฒนาและดําเนินการนําหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี  

(x"= 4.20) และดานท่ี 1 การวางแผนการจัดทําหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษา (x"= 3.96)  ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  จําแนกตามระดับการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและ 

              ครูผูสอนดานการประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของ 

             สถานศึกษาจังหวัดชลบุรี 
       

ดานประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําไปใชของสถานศึกษา 

ระดับการดําเนินงานของครูผูสอน (n=341) 

𝐱" S.D. ความหมาย อันดับ 

1. ซ่ือสัตย 3.88 .924 มาก 8 

2. ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา 4.13 .819 มาก 4 

3. ใฝเรียนรู 4.13 .825 มาก 5 

4. ขยันและอดทน 3.72 .452 มาก 9 

5. ประหยัด 4.68 .466 มากท่ีสุด 2 

6. ปลอดภัย 4.44 .898 มาก 3 

7. คิดสรางสรรค    4.68 .465 มากท่ีสุด 1 

8. ทํางานเปนทีม 4.13 .825 มาก 6 

9. จิตสาธารณะ    4.09 .837 มาก 7 

รวม 4.21 .723 มาก  

    

   จากตารางท่ี  2 พบวา ดานประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรีผานคุณภาพผูเรียนมีความสําคัญจําเปนรายดาน พบวา การดําเนินงาน
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คุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบอาชีพ 9 ประการ (Attitude) โดยรวมอยูในระดับมาก (x"=4.18) 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา คิดสรางสรรค มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (x"= 4.68) รองลงมา ประหยัด (x"= 4.68) 

ปลอดภัย (x"= 4.44) ตามลําดับและขยันและอดทน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด (x"= 3.72) 
 

สวนท่ี 2 แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรี 

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนคณะทํางานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของจังหวัดชลบุรี 

จํานวน 10 คน  พบวา  พบวาเปนเพศชาย จํานวน 8 คน และเพศหญิง จํานวน 2 คน  อายุอยูในชวงระหวาง 

40-60 ป ระดับการศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก มีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 10 ป ดํารง

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 5 คน รองผูอํานวยการ 3 คน และเปนครู 2 คน ผูวิจัยใช 

การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) หาคาความถ่ีของขอมูลและจัดอันดับ ผลสัมภาษณ จํานวน 10 

คน  มาประมวลผลนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา

ในจังหวัดชลบุรี สรุปผลสัมภาษณตามประเด็นคําถาม 2 ประเด็น จากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา  

แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท่ีควรมี

องคประกอบดังน้ี  

1. กําหนดใหมีคณะกรรมการในวางแผนและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือขอมูลในการตัดสินใจหรือวางแผนในการบริหาร 

จัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา โดยเฉพาะขอมูลความตองการแรงงาน นโยบายของรัฐ บริบทท่ีแวดลอม

ของสถานศึกษา 

 3. สรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมังานทําในทองถ่ิน และเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกดาน ท้ังดาน

การจัดการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรและอ่ืน ๆ 

 4. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการมีงานทําสอดคลองมาตรฐานอาชีพ มีความทันสมัยและมุงตอบโจทย

ความตองการของประเทศ และการจัดการเรียนการสอนควรปรับเปล่ียนไปสูการสรางคนใหมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 

 5. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ ควรมีการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในชุมชนพ้ืนมีสวน

รวมในการตรวจสอบยอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข กลไกการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ชัดเจน 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรีมีองคประกอบท่ีเปนประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลดานแนวทางการจัดการศึกษา

สงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท่ีควรมีองคประกอบดังน้ี 
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1. กําหนดใหมีคณะกรรมการในวางแผนและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําท่ีเปน

เชนน้ีเพราะการทํางานใด ๆ ไมสามารถกระทําไดเพียงลําพังตองเกิดจากความคิดรวมกันของบุคลากรท่ีได

ทํางานรวมกัน เปนไปตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี (2560) ระบุไววาการสรางภาคีเครือขาย

ความรวมมือท่ีสมัครใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย (รวมคิด/วางแผน รวมทํา รวมประเมินผล)  

ซ่ึงสอดคลองกับวรชัย วิภูอุปรโคตร (2564) ท่ีวา ความสําเร็จของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีบรรลุผลสําเร็จ

น้ัน ท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูรับบริการอ่ืน ๆ ท่ีเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากภาคสวน

ตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือนําไปสูกระบวนการในการบริหารจัดการ “คณะทํางานและการบริหารจัดการ (Working 

Group and Management)” ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการขับเคล่ือนการพัฒนา 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือขอมูลในการตัดสินใจหรือวางแผนในการบริหารจัด

การศึกษาสงเสริมการมีงานทํา โดยเฉพาะขอมูลความตองการแรงงาน นโยบายของรัฐ บริบทท่ีแวดลอมของ

สถานศึกษาท่ีจําเปนตองมีระบบฐานขอมูลสานสนเทศเพราะขอมูลสารสนเทศจะชวยใหเกิดการตัดสินใจใน

การวางแผนเพ่ือการพัฒนาไดตรงตามความตองการแรงงานในพ้ืนท่ี ทําใหสามารถนําไปวางแผนยุทธศาสตร

เพ่ือการพัฒนาไดดีย่ิงข้ึน สอดคลองกับคณะอนุกรรมการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (2558) ขอมูลท่ีไดมีการจัด

กระทําการประมวลผลแลวจนมีความสมบูรณใหเปนสารสนเทศ สามารถนํามา ใชประกอบการตัดสินใจใน 

การบริหาร การวางแผนหรือนําไปใชในการส่ือความหมายใหบุคคลอ่ืนเขาใจ เปนกุญแจนําไปสูความสําเร็จ

ของการบริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและเปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียตาง ๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกดาน ท้ังดานการจัด 

การเรียนการสอน การระดมทรัพยากรและอ่ืนๆสอดคลองกับกลา ทองขาว (2558) ท่ีวาผูบริหาร

สถานศึกษา ครู ผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมกันในการเลือกหลักสูตรการเรียนตามความสนใจ ความ

ถนัด และศักยภาพของผูเรียน โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการเรียนท่ีสอดคลอง และ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนและพ้ืนท่ีและสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบความรวมมือสาม

ประสาน (The Triple Helix Concept) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติของประเทศไทย (2557) ท่ีวาชวยให

เกิดสังคมแหงการเรียนรูสรางเครือขายของสถาบันการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และรัฐบาลใหเกิดการ

แลกเปล่ียนความรู เกิดการสนับสนุนดานการเงิน และการรวมใชทรัพยากร อันจะกอใหเกิดประโยชนในการ

นําความรูเชิงวิชาการมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเปนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศให

สามารถแขงขันกับระดับนานาชาติไดอยางม่ันคงตอไป 

 4. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการมีงานทําสอดคลองมาตรฐานอาชีพ มีความทันสมัยและมุงตอบโจทย

ความตองการของประเทศ และการจัดการเรียนการสอนควรปรับเปล่ียนไปสูการสรางคนใหมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนเชนน้ีเพราะคุณภาพของคนเปนปจจัยสําคัญในการแขงขันและพัฒนาในทุก ๆ ดาน 

โดยเฉพาะการเสริมสรางคนใหทักษะวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต มีสมรรถนะตามสาขาวิชาท่ีเรียน

สอดคลองกับวิจารณ พานิช (2556) กลาววา การสรางการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 จะใหเกิดทักษะ 3 ดาน 
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คือทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2563) ท่ีมีจุดเนนในการพัฒนากําลังคนรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายและจัดการศึกษารองรับการพัฒนาคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือการคนไทยสู

ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ท่ีมุงเนนพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข  

 5. การกํากับ ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพ ควรมีการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในชุมชนพ้ืนท่ีมี

สวนรวมในการตรวจสอบยอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข กลไกการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําชัดเจน ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ การกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพจะชวยใหสามารถนําผลไปพัฒนา

ไดอยางตอเน่ือง สอดคลองกับวรชัย วิภูอุปรโคตร (2562) ท่ีวาการดําเนินการสรางการมีสวนรวมมี

กระบวนการดําเนินการ ตามกรอบการจัดการแบบ PDCA เพราะการตรวจสอบยอนกลับ การประเมินผล

เพ่ือปรับปรุง และการสรุปผลกระบวนการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงทําให

บรรลุผลประโยชนรวมกัน  (Mutual benefit) การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีในรูปแบบการบริหารแบบมีสวน

รวมจะประสบความสําเร็จไดน้ันข้ึนอยูกับองคประกอบดานการบรรลุผลประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในพ้ืนท่ีในการดึงดูดใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมท้ังการรวมคิด รวมลงมือทํา

และรวมกันติดตามผล พัฒนารวมกันในพ้ืนท่ี 

 

ขอเสนอแนะ 

 ข7อเสนอแนะในการนำไปใช7  

 1. สถานศึกษาท่ีจะนำแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำไปใช�ควรเป�นสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาท่ีบริบทเช�นเดียวกันหรือคล�ายกัน    

 2. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอ่ืน สามารถนำไปปรับประยุกต�ใช�ตามความเหมาะสมกับ

ระดับการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ข7อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตPอไป  

 1. ควรศึกษาวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือการมีงานทำท่ีรองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษตามบริบทของสถานศึกษา 

 2. ควรศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีในการบริหารแบบมีส�วนร�วมของผู�บริหารสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา 

 3. ควรศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน นักศึกษา สู�แรงงานใน

ระดับสากล 
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